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Nota de Discordancia em relacao ao Relatério
Governamental

Em cumprimento & Lei n° 14.611/2023, a ASSOCIACAO EDUCACIONAL
PRUDENTINA torna publico o Relatério de Transparéncia e Igualdade
Salarial referente ao periodo compreendido entre o 1° semestre de 2024 e 2°

semestre de 2025.

Contudo, esta InstituicAio manifesta discordancia integral quanto a

metodologia adotada pelo sistema governamental para a elaboracdo do

referido relatério, pelas seguintes razdes:

e« compara meédias e medianas gerais de remuneracdo sem diferenciar
funcBes especificas;

e n&o considera a carga horaria individual de cada profissional;

e agrupa diferentes funcdes em grandes categorias, desde que haja ao

menos trés homens e trés mulheres em cada grupo.
No setor educacional, essa metodologia gera distor¢cdes significativas, pois:

e a maioria do corpo docente é feminina,
e aremuneracao é calculada por hora/aula,
o diferencas de carga horaria contratada podem ser interpretadas

erroneamente como desigualdade salarial.

A ASSOCIACAO EDUCACIONAL PRUDENTINA reafirma seu compromisso
com a equidade, a transparéncia e a valorizacdo de todos os seus
profissionais e ressalta que os resultados divulgados pelo sistema

governamental ndo representam a realidade salarial desta instituic&o.

Presidente Prudente, 29 de setembro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 53.302.378/0001-06 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 161

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 69.1% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 64.5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

75.4%
52.9%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

71.3%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

65.0% 35.0%

4.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos ono
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 53.302.378/0001-06 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 158

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 70,0% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 64,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

73,0%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior
56,9%
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos -

74,6%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

64,1%

3,8

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acgoes para aumentar a diversidade
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 53.302.378/0001-06 /

Quant. de trabalhadores: 173

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

84,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 72,6%

Saldrio mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nédo pago) —

2022 'O

Remuneracao Média
(inclui descontos e

acréscimos) — 2022 Numero
Total de

o)

+ + - Muhere

° ° ° . Numero
‘n\ == Totalde ==
IH\I'JH"'.‘H\ - Homens

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

84,9%
61,9%

42,3

Salario médio
para

Homens (H) Divisdo M /H = quanto

salério das mulheres
equivale aos salérios dos 72,6%
. homens, em

Salério médio porcentagem (%)

para
Mulheres (M)

Mulher

Mulheres Néao Negras

Mulheres Negras

a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Homem

38,1%

Homens Nao Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior

Salério Mediano Contratual - 2022

85,9%

W——

Trab. de Servicos Administrativos -

53,0%

ab. em atividade operacionais MRNNNNREEE

93,1%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

5,4

Homens Negros



TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'RI'I
CNPJ: 53302378000106 cewencco | DILAME mm

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L hg ST N
equivale a 76,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 70,0% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
74,4%
Profissionais em ocupagdes nivel superior

71,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
64,1% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio po pe P HO
58,0%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
68,3% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
84,9%
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por n3o ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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