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TITULO I
DA ESCOLA DE EDUCACAO BASICA PRUDENTINA

CAPITULO I DA IDENTIDADE

SECAOI
DA MANTENEDORA

Art. 1° A ESCOLA DE EDUCACAO BASICA PRUDENTINA, com limite territorial de atuagéo
circunscrito ao municipio de Presidente Prudente, Estado de Sao Paulo ¢ mantida pela
ASSOCIACAO EDUCACIONAL PRUDENTINA, pessoa juridica de direito privado, entidade
sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Presidente Prudente, Estado de Sdo Paulo, com
estatuto inscrito no Segundo Oficio de Registro Civil de Pessoa Juridica de Presidente Prudente
sob o n° 23.205, do Livro A-Z, em verso de n° 01, referente ao Registro n® 654, do Livro A-3, em
09 de setembro de 1986, com CNPJ n°53.302.378/0001- 06.

Paragrafo unico. A Escola iniciou as suas atividades em 1977, com a homologagdo do Plano
Global, seguido da aprovagao do Regimento Escolar e autorizagdo para funcionamento em 1978,

demais informagdes pertinentes, conforme especificagdao do artigo 3 ° deste regimento.

SECAO1II
DO ESTABELECIMENTO

Artigo 2° Sob a denominagio de ESCOLA DE EDUCACAO BASICA PRUDENTINA, na Rua
José Bongiovani, n°1.595, Jardim Esplanada, em Presidente Prudente, o Estabelecimento,
jurisdicionado na Diretoria de Ensino da Regido de Presidente Prudente e do Conselho Estadual

de Educacado, 6rgaos do Estado de Sao Paulo, passa a funcionar conforme as normas descritas
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neste Regimento.

Artigo 3° A Escola tem sua fundamentagao legal amparada nos seguintes atos de instalagdo e

fundamentagao:

I- D.O.E., de 10/11/77: Homologagao do Plano Global;

lI- D.O.E., de 23/11/77: Aprovagao do Regimento Escolar;

llI- D.O.E., de 11/02/78: Autoriza¢do de Funcionamento;

IV- D.O.E., de 09/02/80: Alteragao do nome da Escola;

V- D.O.E., de 09/02/80: Mudanga de Mantenedora;

VI- D.O.E., de 19/07/80: Reconhecimento
VII- D.O.E., de 07/11/81: Mudanga de enderego;

VIIl- D.O.E., de 30/10/82: Convalidagao de atos escolares,entre 27/02/81 ¢ 07/11/81, por
mudanga de endereco;

IX- D.O.E., de 04/12/82: Cessa¢ao de efeitos da Portaria referenteaos cursos F.P.B.,
setores secundario e terciario;

X- D.O.E., de 14/04/83: Alteragdo do nome da Escola;

XlI- D.O.E., de 13/12/84: Aprovagdo do novo Regimento Escolar;

Xll- D.O.E., de 29/12/84: Transformagao do 2° Grau F.P.B.,setor primario, para o
Inciso III, artigo 70 da Deliberagdo n° 29/82; Xlll-  D.O.E., de 05/04/86: Homologacao
de adequacdes ao Plano de Curso da Escola.

XIV-D.O.E., de 05/04/86: Alteragdes Regimentais;

XV- D.O.E., de 02/09/87: Mudang¢a de Mantenedora;

XVI-Portaria D.O.E., de 04 de 04 de 1998 - AlteragcdesRegimentais;

XVII- 1990 - Instalagdo do 1° grau - Escola passa a denominar-se
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Escola de 1° e 2° graus Prudentina;

XVII- 1997 - Instalagdo do Pré III - Educagéo Infantil;

XIX-1998 - Nova denominagdo Escola de Educagdo BasicaPrudentina;
XX- 1999 - Instalacdo do Pré II - Educacao Infantil;

XXI- 2002 - Instalagao do Pré I - Educacéo Infantil;

XXII- 2004 - Instalagdo do Maternal - Educagéo Infantil.

CAPITULO 1T
DA MISSAO, VISAO E VALORES

Art. 4° A ESCOLA DE EDUCACAO BASICA PRUDENTINA tem como missido proporcionar
uma educagao de qualidade visando a formagao de cidadaos autdbnomos e conscientes do seu papel

na sociedade, de acordo com a LDB (Lei Federal n. 9394/96) e suas alteragdes.

Art. 5° A ESCOLA DE EDUCACAO BASICA PRUDENTINA possui como visdo, manter-se

como referéncia de ensino de qualidade e humanizado, com foco na inovagao e tecnologia.

Art. 6° A ESCOLA DE EDUCACAO BASICA PRUDENTINA possui como valores: ética,
transparéncia, profissionalismo, comprometimento, inovagao, justica, respeito, responsabilidade,

solidariedade e disciplina.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS

Art. 7° A ESCOLA DE EDUCACAO BASICA PRUDENTINA tem como objetivo geral
proporcionar ao aluno a formagao necessaria, visando o desenvolvimento de suas potencialidades,

como elemento de auto realizagdo, preparacao profissional e exercicio consciente da cidadania,

O
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considerados em todos os componentes curriculares.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULOI
DA ADMINISTRACAO

Art. 8° A ASSOCIACAO EDUCACIONAL PRUDENTINA ¢ composta por 22 (vinte e dois)
mantenedores e administrada por uma Diretoria Executiva composta por sete membros sendo um

Presidente, um Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro.

CAPITULO 11

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E TECNICO-PEDAGOGICADA
ESCOLA

Art. 9° O 6rgio de diregdo, constituird 6rgdo maximo, consultivo, normativo e deliberativo
superior da ESCOLA DE EDUCACAO BASICA PRUDENTINA, serd composto:
I - pelo Diretor Superintendente;
II - pelo Diretor Pedagogico;
a) pelo Vice-diretor.

I1I - pelo Diretor de Marketing e Tecnologia.

Paragrafo inico. Os membros referidos nos incisos deste artigo sdo elegidos pelo Presidente

daAssociacao.
Art. 10° Os cargos de Dire¢do deverdo atender aos seguintes requisitos:

I-  Diretor Superintendente: graduagido devidamente registrada;

[I- Diretor Pedagogico: licenciatura plena em Pedagogia, devidamente registrado,

O
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com o minimo de 05 (cinco) anos de experiéncia na funcao docente;

a) Vice-diretor: licenciatura plena em Pedagogia, devidamente registrado, com o
minimo de 03 (trés) anos de experiéncia na fungdo docente.
[ll-  Diretor de Marketing e Tecnologia: graduacdo na area de Tecnologia, devidamente

registrado,com experiéncia minima de 05 (cinco) anos na area.

Art. 11. As atribui¢des do Diretor Superintendente sdo:

@ www.anglopp.gl2.br @ (18) 3918-6077

I-  representar a escola ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, com anuéncia, por
escrito se necessario, do Presidente da Mantenedora;

[I-  assinar, juntamente com um dos tesoureiros, quaisquer contratos e documentos que
importem responsabilidade da escola, bem como cheques e titulos de crédito e outros
documentos, se necessario, autorizado pelo Presidente da Mantenedora;

III — supervisionar, autorizar, coordenar e fiscalizar os contratos de trabalho, desde a
admissao, execucao ¢ demissao, inclusive com fixacao de remuneracao;

IV - analisar projetos, atos, acordos, termos de referéncia, convénios, termos de
cooperacgdo, contratos e demais procedimentos da escola;

V — fazer gestdo com adogao de procedimentos operacionais no ambito de sua
competéncia;

VI — monitorar, executar e implantar medidas relacionadas com o cumprimento das
questdes administrativas e finalidades pedagogicas;

VII — organizar, fiscalizar e supervisionar a aplicagdo da legislacdo vigente no ambito
escolar;

VIII- providenciar, junto a mantenedora, apds ouvir o Diretor Pedagogico, quando
necessario, os recursos humanos, financeiros e materiais para a execu¢do do Projeto
Pedagogico da Escola;

IX - zelar e supervisionar as atividades econdmico-financeiras, € os servigos contabeis

da escola;

O
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X - supervisionar a execu¢do do Regimento Interno da Escola;

XI - supervisionar a preparacdo das contas anuais ou periddicas a serem apresentadas
respectivamente, a Diretoria, ao Conselho Fiscal e a Assembleia geral da mantenedora;
XII - executar atividades de planejamento, desenvolvimento, implantacdo, coordenagao
e manutencao dos sistemas informatizados;

XIII - acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico de metodologias e solugdes
aplicaveis a area de Educagao;

XIV - desempenhar outras tarefas pertinentes ao cargo de gestor geral.

Art. 12. As atribui¢des do Diretor Pedagogico sdo:

I-  planejar, organizar, dirigir e controlar o processo escolar, dando orientagdo

pedagogica e gerenciando a coordenacdo pedagogica, o corpo docente; zelando pela

harmonia do trabalho, dos 6rgaos de apoio pedagogico e do corpo discente, permitindo o

alcance dos objetivos educacionais;

[I-  assegurar o cumprimento das normas e regulamentos em vigor do Sistema de

Ensino;

[ll- atribuir aulas aos docentes;

V- convocar e presidir o Conselho de Classe;

V- zelar pela manutengdo e conservagdo dos bens patrimoniais;

VI- elaborar, juntamente com o Diretor Superintendente, o Regimento Escolar;

VII- assegurar o cumprimento das normas disciplinares que possam garantir o bom
funcionamento e organiza¢do da Escola, observando e fazendo cumprir o
Regimento e a Legislagdo pertinente;

VIII- garantir a organizagao e funcionamento do processo pedagogico;

IX- solicitar, junto ao Diretor Superintendente, os recursos financeiros, humanos e

materiais necessarios a execucao do Projeto Pedagdgico;

O
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X- promover a integracdo da escola, familia e comunidade, assegurando a

participagdo da Unidade Escolar em atividades educativas, civicas, sociais,
culturais e desportivas, promovidas pela comunidade local e regional;

XlI-  decidir sobre os casos de classificacdo e reclassificagdo de alunos, ouvidos o
Coordenador Pedagodgico e, quando houver, a comissao designada para esse fim e,
ainda se necessario, o Conselho de Classe;

Xll- levar ao conhecimento do Diretor Superintendente todas as suas atividades e sobre
elas prestar contas;

XIlI- substituir o Diretor Superintendente em todos os seus impedimentos ou auséncias
eventuais e ou legais, assumindo suas fungdes e cumprindo suas atribuigdes,
quando necessario e autorizado pelo Presidente da Mantenedora;

XIV- prestar contas ao Diretor Superintendente de suas atividades;

XV- formar o Conselho de Classe e nomear Presidente, quando necessario;

XVI- assinar todo e qualquer documento oficial relacionado as atividades pedagogicas

da Escola.

Art. 12. A. S3o atribui¢des da Vice Diregao:

@ www.anglopp.gl2.br @ (18) 3918-6077

|- responder pela direcdo, quando designado, no horario que lhe for confiado;

[I-  substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos, assumindo as suas
atribui¢des e competéncias;

[ll-  colaborar com o Diretor no desempenho das atribuigoes que lhe forem proprias;
V- manter rigoroso controle das atribui¢des concernentes ao pessoal, informando o

Diretor, sobre quaisquer irregularidades de funcionamento da organizacao da escola.
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Art. 13. As atribui¢des do Diretor de Marketing e Tecnologia sdo:

I- elaborar ¢ submeter ao Diretor Superintendente as estratégias de marketing e de
tecnologia da escola;

lI- elaborar, implementar, coordenar, atualizar e incentivar, juntamente com o Diretor
Superintendente, com o conhecimento do Diretor Pedagogico, as agdes relacionadas ao
uso da tecnologia;

[ll- planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas ao Sistema de
Informacgao, Redes, Softwares ¢ Hardware, Editoracdo, Eletronica e Manutencao em
geral, sob suprevisdo do Diretor Superintendente;

IV-analisar os requisitos de negocios de todos os departamentos para determinar suas
necessidades em tecnologia;

V- supervisionar a equipe de TI e Marketing, garantindo que as atividades e projetosdos
setores estejam alinhados aos objetivos da escola;

VI-inspecionar o uso e as condigdes dos equipamentos tecnologicos e software, bem
como de todos os ativos e recursos humanos de TI e Marketing, visando garantir sempre

a disponibilidade, funcionalidade, ergonomia e eficiéncia.

TITULO III
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE,FINANCEIRO E PESSOAL

Art. 14. O Departamento de Contabilidade, Financeiro e Pessoal da Escola esta subordinado ao

Diretor Superintendente da Mantenedora.
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SECAOI
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 15. O Departamento de Contabilidade devera ser ocupado por profissionais que tenham
diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis e/ou Técnico em Contabilidade, devidamente

registrado, e aprovagdo em Exame de Suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade.

Art. 16. O Departamento de Contabilidade deverd ter atuacdo coligada com os Departamentos
Financeiro e Pessoal a fim de instrumentalizar o processo de tomada de decisdo da Escola, e terdo
os seguintes deveres:
|- prestar contas e atender todas as determinagdes do Diretor Superintendente;
- levar ao conhecimento do Diretor Superintendente todo e qualquer tipo de solicitacao,
informagdo ou analise de documento feito pela Mantenedora e ou pelas autoridades;
ll-  cuidar, executar, fornecer meios para a execugdo, e, se necessario, fiscalizar, todos os
servigos relacionadas as areas de interesse;
IV- - cuidar de todos os documentos referentes a contabilidade, movimentagao de receitas e
despesas Financeira e Pessoal;
V- ser proativo quanto as atualizag¢des legais e procedimentais de cada area;
VI-  encaminhar, consultar e submeter a deliberacdo do Diretor Superintendente todos os
fatos relativos ao departamento;
V- orientar os Departamentos coligados quanto a forma de recebimento das parcelas de
anuidades, devendo comunicar, imediatamente, ao Diretor Superintendente qualquer

fato relativo aos respectivos departamentos;

@ www.anglopp.gl2.br @ (18) 3918-6077 Péagina | 13




Vill-

XI-

instruir os departamentos coligados a receber, quando for o caso, valores, providenciar
o deposito, a expedi¢do de documentos como atestados, segundas vias de documentos
escolares, segunda chamada, dentre outros valores que eventualmente forem recebidos
pela escola;

acompanhar o controle do fluxo de caixa, recebimentos e o pagamento de despesas
diarias, mediante autoriza¢ao do Diretor Superintendente;

representar a Escola em reunides e ou reparti¢cdes publicas ou privadas, quando
autorizados pelo Diretor Superintendente;

executar operagdes bancarias e financeiras, somente quando autorizadas pelo Diretor

Superintendente.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Art. 17. O Departamento Financeiro devera ser ocupado por profissionais graduados ou

técnicosem Administragdo ou areas afins, devidamente registrados.

Art. 18. Sao atribui¢des do Responsavel pelo Departamento Financeiro da Escola:

prestar contas e atender as determinacdes do Diretor Superintendente;

atuar de maneira coligada com os Departamentos de Contabilidade e Pessoal;

receber, dar quitacdao e guardar os documentos comprobatorios de depdsitos bancarios
de eventuais valores recebidos pela escola;

ordenar os documentos e comprovantes de receitas e despesas, encaminhando-os, a
seguir, ao Departamento de Contabilidade;

encaminhar ao Departamento de Contabilidade, para pagamento, comprovante de

despesas autorizadas pelo Diretor Superintendente;

O
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VI- submeter a apreciagdo e aprovagao do Diretor Superintendente todos os fatos da rotina

do departamento.

VII- elaborar e acompanhar planilhas de contas a pagar e a receber, e cobrangas.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO PESSOAL

Art. 19. O Departamento Pessoal devera ser ocupado por profissionais graduados ou técnicos

emAdministracdo ou areas afins, devidamente registrados.

Art. 20.. S3o Atribuicdes do Departamento Pessoal:
|- prestar contas e atender a todas as determinagdes do Diretor Superintendente;
ll- atuar de maneira coligada com os Departamentos de Contabilidade e Financeiro;
lll- organizar e manter atualizados assentamentos de todo o pessoal, docente, técnico e
administrativo da Escola;
IV- manter, em sua guarda os prontuarios de professores com todos os documentos;
V- manter, em sua guarda, pastas/prontuarios do pessoal técnico-administrativo;
VI- informar e submeter a apreciagdo do Diretor Superintendente todo e qualquer fato que

fuja da rotina do departamento.

CAPITULO IT
DAS ATIVIDADES DE APOIO
Art. 21. As atividades de apoio estdo subordinadas a Direcdo Pedagodgica e apresentam as
seguintes composicoes:

I- servigcos de manutengdo geral;
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1I- portaria e vigilancia;

IlI-  inspetores de alunos;
IV-  servigos de limpeza;
V- alimentacdo e cozinha.

SECAO 1
DOS SERVICOS DE MANUTENCAO EM GERAL

Art. 22. S3o atribui¢des do encarregado de servigos de manutencao geral:
- execu¢ao, acompanhamento e fiscalizacdo de servigos de ordem geral;
Il- vigilancia e guarda das dependéncias, instalacdes e equipamentos;

I1- manter e conservar as instalagdes, equipamentos e moveis da escola.

SECAO 11 X
DOS SERVICOS DE PORTARIA E VIGILANCIA

Art. 23.. Os servicos de Portaria e Vigilancia do prédio escolar poderdo ser terceirizados e

terdoas seguintes atribuigdes:
[- atendimento ao publico, em geral, encaminhando as pessoas ao setor solicitado;

[I- manter, controlar e disciplinar a entrada e saida dos alunos ¢ publico em geral, bem como

de veiculos;

[ll- informar e consultar a Dire¢do Pedagogica, imediatamente, sobre a ocorréncia de

problemas e ou de fatos que nao estejam descritos nos itens deste artigo.

SECAO II1
DOS INSPETORES DE ALUNOS

Art. 24. Os inspetores de alunos estdo subordinados a Dire¢do Pedagogica e terdo as

seguintesatribuigoes:

O
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[- controlar a movimentagao dos alunos no recinto da Escola, além de orienta- los quanto

as normas de comportamento, de acordo com o Regimento;

[l- informar ao Diretor Pedagdgico sobre a conduta dos  alunos;
[ll- registrar e comunicar ocorréncias de alunos e professores;
IV- colaborar na divulgacdo de avisos e instrucdes designadas pela Direcdo

Pedagdgica;

V- atender as solicitagdes dos professores, em aula, para:

a) reposigdo de material pedagogico;

b) orientar e/ou encaminhar o aluno para a coordenacdo pedagdgica (casos leves e
moderados) e Direcdo (casos graves), quando necessdrio, para a solugdo de
problemas disciplinares ou de assisténcia aos mesmos; funcionamento de
equipamento de multimidia, ou encaminhar o problema ao setor responsavel.

VI- colaborar na preparagdo e execugao de atividades previstas no calendario escolar;
VIl- acompanhar os alunos nas atividades extraclasse e colaborar com a manutencdo da

ordem e da disciplina.

SECAO IV
DOS SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA

Art. 25.. Os servigos gerais de limpeza estdo subordinados a Direcdo Pedagogica e terdo as
seguintes atribuigoes:

I- manter a ordem e limpeza da area interna da Escola;

[l- informar a necessidade de reparos e ou substitui¢ao de carteiras e cadeiras;

[ll- preparagdo de cha e café, dentre outras atividades da copa.

SECAOV
DA ALIMENTACAO E COZINHA
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Art. 26. A alimentagdo sera preparada na cozinha que esta subordinada a Direcao Pedagogica e

terdas seguintes atribuigdes:

I- preparar e servir alimentos e refeicdes conforme instrugdes e cardapios pré-
estabelecidos pelos nutricionistas;

II- recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene,
conservagdo e organizagao dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apos o uso.

III- zelar pela limpeza e organizagdo da ambiente;

IV- controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagdo escolar;

V- armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

VI- distribuir as refei¢des no horario indicado pela dire¢ao da escola.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Art. 27. A organizagdo pedagogica estd subordinada ao Diretor Pedagogico e apresenta a
seguinte composicao:
|- Da Coordenacao Pedagogica;
a) Do Assistente de Coordenacao;
Il- Da Secretaria Escolar;
- Da Equipe Multidisciplinar;
V- Do Conselho de Classe.

CAPITULO I
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 28. A Coordenagao Pedagogica ¢ subordinada a Direcdo Pedagodgica, e tera as seguintes
atribuigoes:
I- auxiliar ¢ assessorar o Diretor Pedagdgico em todas as suas fungdes;

[I- planejar, organizar e gerenciar as atividades de coordenagao;
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[ll-  formar, liderar e desenvolver a equipes docentes;

V- facilitar o relacionamento interpessoal de docentes e alunos, além
deadministrar conflitos;

V- fazer cumprir o Regimento da Escola, no que diz respeito a proposta pedagogica;

VI- definir e informar com clareza os objetivos a serem alcangados na proposta

pedagogica;

VII- estimular os docentes a manifestacdo e discussao de ideias, com ética;

VIII- avaliar o proprio desempenho e das equipes, colaborando na avaliagdo da Escola;

IX- integrar, desenvolver, disseminar e participar das atividades culturais da escola de
forma dindmica;

X-  ser elo entre a escola, corpos docente e discente;

Xl-  ser proativo em relagdo ao contexto pedagdgico;

Xll- desenvolver e estimular o trabalho interdisciplinar;

XIll- participar da elaboragao do plano escolar;

XIV- acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programacgao docurriculo;

XV- auxiliar os professores, visando assegurar o desempenho eficiente e eficaz, para

amelhoria da qualidade de ensino;

XVI- coordenar a programagdo e execucao das atividades de recuperagao dos alunos;

XVIl-supervisionar todas as atividades realizadas pelos professores em plantdoes de

estudos e de reforco;

XVIII- participar dos conselhos de classe;

XIX- propor e coordenar as atividades de aperfeicoamento e atualizagdo do corpo docente;

XX- informar ao Diretor Pedagdgico sobre o desenvolvimento  do
projetopedagdgico;

XXl-encaminhar os casos de classificagdo e reclassificagdo para analise doconselho

declasse.
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Art.28. A. Ao Assistente de Coordenagdo compete:

I- responder pela Coordenagao, quando designado, no horario que lhe for confiado;
[I- substituir a Coordenac¢do Pedagogica em suas auséncias e impedimentos, assumindo

assuas atribuicdes e competéncias;

[ll-colaborar com a Coordenagdo Pedagdgica no desempenho das atribuigdes que lhe
forem proprias;

V- manter rigoroso controle das atribuigdes concernentes ao pessoal e pedagogico,
informando ao coordenador pedagodgico, sobre quaisquer irregularidades de

funcionamento da organizacdo da escola.

CAPITULO 11
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 29. A Secretaria ¢ Unidade de Organizacdo Técnico-Pedagogica e Administrativa,
responsavel pelo recebimento, tramitagdo, escrituragdo, guarda, gerenciamento e expedi¢do de
toda a documentagdo escolar de alunos e professores.

§ 1° O Secretario ocupard cargo de confianga que serd designado pelos Diretores

Superintendente e Pedagogico.

§ 2° O Secretério sera substituido em seus impedimentos por profissionais que pertengam

ao quadro de funciondrios da escola, obedecendo ao mesmo requisito do § 1° deste artigo.

Art. 30. A Secretaria ¢ responsavel pela identidade, a autenticidade e regulariza¢do da vida

escolar do aluno, bem como fornecer e ou cadastrar informagdes junto aos 6rgaos competentes.
Art. 31. A Secretaria compete:

I- quanto a documentagao escolar:

a) organizag¢do da vida escolar: cumprir a legislagdo escolar ¢ as normas administrativas,
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organizar o espago fisico, gerenciar o ambiente e as relacoes trabalho, os recursos

materiais, bem como os prontuarios de alunos e professores;

b) manter atualizada a escriturag@o, registro, matricula e frequéncia de todos os alunos;

c) expedir certificados de transferéncia, conclusdo de ano e séries;

d) preparar e afixar em locais proprios, horarios de aulas, além de controlar o
cumprimento da carga horaria;

e) manter registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliagao, recuperagio
e resultado final;

f) providenciar a incinera¢do de documentos sob a supervisdo do Diretor Pedagogico;

g) cumprir as determinagdes do Diretor Pedagdgico, além de lavrar atas de
reunidesadministrativas e pedagogicas;

h) manter arquivados o Regimento, Plano Escolar, termos de visitas de supervisores e
deoutras autoridades oficiais de ensino;

i) organizar e manter registros de levantamento de dados estatisticos e educacionais;

j) preparar relatorios, comunicados e editais relativos a matricula, avaliagdes, exames
edemais atividades escolares;

K) manter arquivadas e atualizadas as listas dos alunos matriculados;

|) manter arquivadas as listas de presenca das reunides de Pais e Mestres;

m) manter arquivadas as médias bimestrais, resultados de recuperagio, de adaptagio

eresultados finais;

n) manter arquivadas listas de dispensa das aulas de educacdo fisica.

II- quanto a administrag¢do geral:

a) receber, protocolar, registrar, distribuir, expedir e arquivar correspondéncia,
processose papéis em geral;

b) registrar e controlar a frequéncia do pessoal docente, e encaminhar ao
Departamentode Contabilidade, para a elaboragdo da folha de pagamento de

salarios;
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C) preparar e expedir atestados e boletins de frequéncia do pessoal docente e discente;

d) organizar e manter atualizado documentario de Leis, Decretos, Regulamentos,
Deliberagdes, Resolugdes, Portarias e Comunicados de interesse da Escola, sob a
suervisdo do Diretor Pedagogico.

e) atender a comunidade escolar, prestando-lhe esclarecimentos relativos a vida escolar

do aluno.

Art. 32. Ao Secretario compete:

I- supervisionar a execucao e cumprimento de prazos dos trabalhos da secretaria;

II- participar da elaboracdao do Plano Escolar e do Projeto Pedagogico;

I1I- elaborar a programacdo das atividades da Secretaria, orientar e controlar as atividades
deregistros e escrituragdo, assegurando o cumprimento das normas e prazos;

[V- atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria;

V- verificar a regularidade da documentacgdo referente a matricula e transferéncia dos alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberagdao do Diretor Pedagogico;

VI- elaborar e providenciar a divulgagdo de editais, comunicados e instrucdes relativos
asatividades escolares;

VII-organizar e manter em dia os seguintes livros:

a) livro de atas das reunides dos Conselhos de Classe;

b) livro de atas das reunides pedagogicas;

¢) livro de atribuigdo de aulas;

d) livro de protocolos de entrada e saida de papéis;

e) livro de atas de incineragdo de documentos;

VIII- manter em arquivo proprio os planos de Cursos, planos Escolares e Regimento
Escolar;

IX- responder, perante o Diretor Pedagogico, pela regularidade e autenticidade dos registros

davida escolar dos alunos;
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X- propor e opinar sobre medidas que visem a racionalizagdo das atividades de apoio

administrativo;
XI- providenciar a instru¢do de processos que devem ser submetidos a decisdo dos 6rgdos a
quese jurisdiciona a Escola;

XlI-assinar todos os documentos pertinentes ao exercicio da fungao.

Art. 33. Aos auxiliares da secretaria cabem a execugao das atribui¢des que lhe foremdeterminadas

pelo Secretario e outras pertinentes a fungao.

CAPITULO III
DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Art. 34. A Equipe Multidisciplinar serd composta por: psicéloga e psicopedagoga.

Art. 35. O Psicologo devera ter diploma de bacharel em psicologia, devidamente registrado, com

experiéncia na area educacional de no minimo 03 (trés) anos.

Art. 36. Sao atribuicdes do Psicologo:
I- atender, observar e auxiliar o aluno no processo, informagao

eautoconhecimento;

[I- auxiliar e orientar o aluno a descobrir as suas capacidades, habilidade e
interesses,objetivando a escolha de uma profissao;

[ll- estimular o aluno a conhecer o mundo do trabalho e sua dindmica em constante
mutacao;

V- desenvolver no aluno a consciéncia de organizagdo e métodos pré-estabelecidos para
ajuda-lo no desenvolvimento de habitos de estudos, realizacdo de trabalhos e tarefas
escolares;

V- colaborar na identificagdo das possiveis causas que interfiram no processo de
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VI-
VII-
VIll-

IX-

X-

aprendizagem e comportamento do aluno, com vistas a solucao;

manter atualizadas todas as informagdes que compdem a ficha individual de cada aluno;
orientar o aluno no controle de sua estrutura emocional;

sugerir o encaminhamento do aluno, quando necessdrio, para atendimento
especializado;

manter o Diretor Pedagogico informado sobre os atendimentos feitos e providéncias
tomadas, quando necessario;

aconselhamento aos pais acerca do crescimento emocional do aluno

XI- orientar o corpo docente na adog¢do de conduta com o aluno.

Art. 37. O psicopedagogo devera ser graduado em psicopedagogia, psicologia, pedagogia ou

alguma outra licenciatura complementada com um curso de especializagdo em psicopedagogia.

Art. 38. Sdo atribui¢des do psicopedagogo:

I.  realizar diagndsticos a fim de identificar dificultadores no processo de ensino-

aprendizagem possibilitando a¢des pedagogicas assertivas;

II.  intervir e orientar em relagdo as dificuldades de aprendizagens e necessidades especiaisdos

alunos;
II.  assessorar o trabalho pedagoégico  oportunizando intervengdes estratégias
psicopedagogicas;

IV.  realizar orientagdes as familias e encaminhar para outros profissionais caso haja

necessidade;

V.  desenvolver a¢des preventivas junto a comunidade escolar;

VI.  realizar capacitacdes junto a equipe escolar quando solicitado pela equipe gestora.
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CAPITULO IV
DOS CONSELHOS DE CLASSE

Art. 39. O Conselho de Classe integra a Organizagao Técnico-Pedagogica, sendo formado por
no minimo, metade dos docentes de cada classe, convocado e presidido pelo Diretor Pedagdgico.
Paragrafo Unico. Ao Conselho de Classe compete a apreciagdo qualitativa e global de
desempenho do aluno, mediante a utilizacdo dos seguintes critérios de julgamento:

I- avangos apresentados na aprendizagem;

[I- empenho, esforgo, dedicagdo responsabilidade ¢ compromisso;

[ll- dominio de contetidos imprescindiveis para cursar a classe/ano/série seguinte.

Art. 40. As decisoes sdo tomadas por maioria simples de votos. Em caso de empate a decisdocabe

ao Presidente do Conselho.

Art. 41. E responsabilidade do Presidente do Conselho:
I- orientar os professores participantes sobre os critérios e procedimentos a serem
adotados;
II- designar um responsavel pela elaboragdo da ata e demais documentos;
III-coordenar as manifestagdes ¢ debates;

IV-presidir o processo de votagao.

Art. 42. Os Conselhos de Classe devem se reunir observados os paragrafos seguintes:
§1° Ao final do primeiro semestre, devendo:
I- avaliar o processo ensino e aprendizagem, planejando e reorientando, suas metas,
formas e conteudos de acordo com as séries;
[I- identificar os alunos de aproveitamento insuficiente e as causas deste;
[ll- propor formas de orientagdo individualizada ¢ ado¢do de medidas aos pais, para

acompanhamento do aluno, além de avaliagdo global do processo de ensino e
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aprendizagem,;

IV- propor e encaminhar as atividades de recuperagdo paralela durante o ano letivo, a partir
do levantamento das principais necessidades dos alunos;

V- decidir quanto a oportunidade e conveniéncia de proporcionar ao aluno atividades para
compensar auséncias, no decorrer do ano letivo quando o registro bimestral indicar
frequéncia inferior a 75%, observadas as regras deste Regimento.

§2° Ao final do ano letivo para:

I- avaliar o processo ensino e aprendizagem, planejando e reorientando, suas metas,
formas e conteudos de acordo com as séries;

II- identificar os alunos de aproveitamento insuficiente e as causas deste;

[ll-propor estratégias de orientacdo individualizada e adocdo de medidas para
acompanhamento sistematizado da aprendizagem do aluno para o ano subsequente como:
Programa de Recuperagdao de Aprendizagem, atendimento pela Equipe Multidisciplinar
entre outros;

IV-decidir sobre a promogéo ou retengdo do aluno;

V- homologar a nota definitiva dos alunos submetidos a recuperagao final;

VI-opinar sobre os recursos relativos a verificagdo do rendimento escolar interpostos;

VII-  homologar e ou alterar a média final definitiva até 5 (cinco) dias apds o periodo de

recuperag¢ao final.

TITULO V
DA ORGANIZACAO DIDATICA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 43. A Escola proporcionard a Educacdo Bésica em niveis de: Educacdo Infantil, Ensino

Fundamental e Médio, na modalidade de ensino regular de seriacdo anual, com carga horaria
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minima de oitocentas horas, distribuidas por no minimo de duzentos dias de efetivo trabalho

escolar e de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 44. O ano escolar tera a carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas
por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado
aos exames finais, quando houver.

Paragrafo tnico. A data para o encerramento do ano letivo serd prorrogada por quantos dias

forem necessarios para o cumprimento dos dias letivos previstos em lei.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, NiVEIS E CURSOS

Art. 45. Os objetivos da Educacdo Infantil compreendem:

Infantil:
- Desenvolver a socializagdo com outras criangas ¢ adultos;
- Demonstrar imagem positiva de si e confianca em sua capacidade para enfrentar
dificuldades e desafios;
- Desenvolver os aspectos psicomotores; Desenvolver a oralidade e comunicacdo
(primeiraspalavras);

- Relacionar-se com diferentes tipos de espagos ¢ objetos.

Infantil 1
- Conhecer o proprio corpo;
- Comunicar-se com os colegas e os adultos, buscando compreendé-los e fazendo-se
compreender;
- Compartilhar objetos com outras criancas e adultos;

- Desenvolver os aspectos psicomotores;
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Relacionar-se com historias e temas contemplados no caderno Anglo;

Manipular diferentes objetos para o desenvolvimento da motricidade fina e grafismo.

Infantil 2

Compreender que as pessoas sdo diferentes, respeitando as caracteristicas de cada um;
Ampliar o seu repertorio de palavras de modo que consiga formar frases completas;
Realizar jogo simbolico, contar e recontar historias e relacionar-se com historias e temas
contemplados no caderno Anglo;

Desenvolver os aspectos psicomotores;

Desenvolver no¢des de comparacdes, tamanho, sequéncia e quantidade;

Reconhecer cores, tamanhos e texturas;

Ampliar o tempo de tolerancia.

Infantil3 e 4

Ampliar as relagdes interpessoais, desenvolvendo atitudes de participacdo, empatia e
cooperacgao;

Ampliar a sua autonomia e confianga;

Desenvolver os aspectos psicomotores;

Usar estratégias pautadas no respeito mutuo para lidar com conflitos nas interagdes
comcriangas ¢ adultos;

Desenvolver a criatividade e imaginagdo através de brincadeiras ludicas.Iniciar o
processode alfabetizacdo tomando como base o letramento e relagdografema/fonema;
Expressar ideias, desejos e sentimentos sobre suas vivéncias, por meio da linguagemoral
eescrita (escrita espontanea), de fotos, desenhos e outras formas de expressao;

Ampliar o gosto pela leitura, contar historias e relacionar-se com diversos géneros
textuais;

Desenvolver o conhecimento matematico: contar, classificar, reconhecer quantidades,
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realizar sequéncia e compreender nogdes de tempo.

Art. 46. Os objetivos do Ensino Fundamental compreendem:

- Ampliar o conhecimento sobre si mesmo e fortalecer o sentimento de confianga em suas
capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética , estética , de inter-relacdo pessoale de inser¢ao
social, para agir com perseveranca na busca de conhecimento e no exercicio da cidadania;

- Saber utilizar diferentes fontes de informagdo e recursos tecnoldgicos, para adquirir e
construir conhecimento através dos procedimentos de pesquisa;

- Compreender o sistema alfabético e a funcdo social da leitura e escrita;

- Utilizar a linguagem oral e escrita para expressar ideias e sentimentos;

- Aprender sobre diferentes géneros textuais para que possa ler e produzir textos coesos e
coerentes de acordo com cada intengao ¢ situagdo comunicativa;

- Compreender os conjceitos matematicos e criar estratégias de aplicabilidade no cotidiano.

- Ampliar a nogao de tempo, espago e visdo espacial;

- Fortalecer vinculos familiares, lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em
que se assenta a vida social;

- Desenvolver habilidades socioemocionais abrangendo os 4 pilares da inteligéncia

emocional:autoconhecimento, autogestao, empatia e sociabilidade.

Art. 47. Os objetivos do Ensino Médio compreendem:

- Consolidar e aprofundar os conhecimentos, tendo como pré-requisitos as habilidades e
valores adquiridos durante o Ensino Fundamental;

- Propiciar o aprimoramento do educando, como pessoa humana, na formacdo ética e
nodesenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

- Compreender o fundamento cientifico-tecnolégico de processos produtivos, para que possa
associar teoria e pratica de acordo com cada disciplina;

- Ampliar a capacidade de adaptacao e flexibilidade no que diz respeito a novas condigdes
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de ocupagao ou aperfeicoamentos profissionais posteriores;

Estimular a criticidade e reflexdo bem como o exercicio consciente da cidadania;
Compreender a relagdo entre ciéncia, cultura, tecnologia e trabalho na construgdo do
conhecimento;

Propiciar o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacgao ética,
desenvolvimento socioemocional, intelectual e pensamento critico;

Desenvolver as habilidades de generalizacdo e compreensao dos fendomenos;

Compreender a diversidade social e cultural para que possam reconhecer diferengas e
exercitar a alteridade;

Considerar a formagao integral do estudante, de maneira a adotar um trabalho voltado para
a constru¢do de seu Projeto de Vida e para a sua formagao nos aspectos fisicos,

cognitivos esocioemocionais.

Art. 47. A. Os contetdos, as metodologias e as formas de avaliacao processual e formativa serao

organizados por meio de atividades tedrico e praticas, com uso de metodologias ativas, provas

escritas, semindrios, projetos e atividades on-line, de tal forma que ao Final do Ensino Médio o

educando demonstre:

Dominio dos principios cientificos e tecnoldgicos que presidem a producdo moderna;

[I- Conhecimento das formas contemporaneas de linguagem.

Art. 47. B. A carga horaria total no Ensino Médio serd de 1800 horas.

§1° - A carga horaria destinada ao cumprimento da Base Nacional Comum Curricular ndo sera

superior a mil e oitocentas (1800) horas do total da carga horaria do Ensino Médio.

§2° - A carga horaria destinada ao cumprimento da parte diversificada (itinerarios formativos e

disciplinas eletivas sera de oitocentas (800) horas.

Art. 47. C. O curriculo do Ensino Médio desenvolvera os direitos ¢ objetivos de aprendizagem

previstos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Curriculo Paulista para os alunos do

Ensino Médio, conforme diretrizes do Conselho Nacional de Educacdo nas seguintes areas de
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conhecimento:

I- Linguagens e suas tecnologias;

[I- Matematicas e suas tecnologias;

[ll- Ciéncias da Natureza e suas tecnologias;

IV- Ciéncias Humanas ¢ Sociais Aplicadas.
Art. 47. D. O curriculo do Ensino Médio serd composto pela Parte Comum que compreende a
formacao geral basica (Base Nacional Comum Curricular) e a Parte Diversificada que compreende:
os Estudos Avangados, o Ciclo Académico Basico, os Itinerarios Formativos e as Disciplinas

Eletivas.

§ 1° Os Estudos Avancados incluem as areas de Ciéncias da Natureza (Biologia, Fisica e
Quimica)e Ciéncias Humanas (Geografia e Historia). Todos os alunos deverdo cursar estas
disciplinas;

§ 2° O Ciclo Académico Basico inclui as disciplinas de Nucleo de Investicagdo Matematica e
Praticade Argumentacdo. Todos os alunos deverdo cursar estas disciplinas;

§3° Os Itinerarios Formativos incluem as areas de Linguagem e Ciéncias Humanas (Criagao
eEstudos de Artes, Nucleo de Analises Historiograficas, Observatorio Geografico e Oficina
de Literatura) e Ciéncias da Natureza (Analise e Investigagdes Quimicas, Observatério de
Fenomenos Biologicos e Oficina de Fisica Investigativa). Os alunos poderao escolher o itinerario
formativo semestralmente;

§4° As Disciplinas Eletivas a serem ofertadas em 2022: Digital Influencer, Design e Impressao
3D,Médico Junior, Empreendedorismo, Olimpidas de Fisica e Matematica e Educacao Fisica. Os
alunospoderao fazer a escolha semestralmente;

§5° A escola orientard o aluno do Ensino Médio no processo de escolhas dos Itinerarios

Fomativos e Eletivas.

Art. 48. Cursos Livres — A denominac¢do de Cursos Livres consiste na criagdo, manutencao de

cursos como o Pré-vestibular e outros que possam ser criados, obedecendo as solicitagdes dos seus
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Associados e ou de seu representante legal, bem como das legislagdes em vigor.

Art. 49. A estrutura curricular obedecera as diretrizes curriculares estabelecidas pelo Poder
Publico, e terd as seguintes caracteristicas:

[ - defini¢ao do perfil do aluno a ser formado;

I - vinculagdo do curriculo ao projeto institucional;

III - componentes curriculares;

IV - sistema de avaliagao.
Paragrafo unico. As matrizes curriculares podem ser alteradas pela Direcao Pedagogica, com

prévia autorizagdo do Diretor Superintendente e de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 50. Entende-se por disciplina o conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, desenvolvido em determinado

numero de horas/aula, distribuidas ao longo de seu periodo letivo.

§ 1° A duragdo da hora/aula, para qualquer turno, serd determinada pelalegislagdo vigente.
§ 2° E obrigatorio o cumprimento integral do contetdo programético e da carga horéria

estabelecidos no plano de cada disciplina para a conclusdo do curso.

Art. 51. As disciplinas de base comum obrigatorias sdo oferecidas pelo sistema anual j4 as de base

diversificada e eletivas sdo semestrais, conforme o previsto no Projeto Pedagogico.

CAPITULO III
DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 52 . Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as

demais pessoas, conforme consta no caput do art. 2° da Lei 13.146/15.
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Art. 53 . A Educacdo Especial tem por objetivo o atendimento aos alunos que apresentem qualquer

deficiéncia descritas no art. 52, além de Transtornos Globais de Desenvolvimento (TGB) ou altas
habilidades.

§1°. Entende-se como atendimento pedagdgico especializado o conjunto de atividades, recursos
pedagdgicos, acessibilidade, organizados pela escola, prestado de forma complementar ou
suplementar junto a equipe escolar para a formacdo dos alunos;

§2°. Para efeito do que trata este artigo, considera-se publico-alvo da educacdo especial:

I- alunos que apresentarem qualquer uma das deficiéncias descritas no art. 52;

[I- alunos com Transtornos Globais de Desenvolvimento (TGD): aqueles que apresentam
um quadro de alteracdo no desenvolvimento psicomotor, comprometimento nas relagdes
sociais, na comunicacao ou estereotipias motoras, incluindo-se o autismo, sindrome de
Asperger, sindrome de Rett, transtornos desintegrativos da infancia (psicoses e
transtornos invasivos sem outras especificacdes);

[ll- alunos com altas habilidades: aqueles que apresentam um potencial elevado e grande
envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas, no

ambito intelectual, de liderancga, psicomotora, arte, entre outras.

Art. 54. Os alunos da educacdo especial matriculados na escola terdo atendimento diferenciado
durante todo o ciclo de alfabetizagdo, asseguradas as estratégias que promovama acessibilidade
ao espago fisico e ao processo de ensino-aprendizagem.
|- para o atendimento pedagodgico especializado, a escola se reunird com os pais para
estabelecer critérios pedagdgicos, e esclarecimentos das responsabilidades e
comprometimento da familia.
ll- caberd a escola:
a) propor ¢ assegurar as condi¢des de acesso, participagdo e aprendizagem;

b) garantir a transversalidade das agdes da Educagdo Especial;
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c) fomentar a adocdo de recursos didaticos e pedagodgicos que eliminem as

barreirasno desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

d) assegurar a articulacdo das agdes pedagogicas.

TITULO VI
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO I CALENDARIO ESCOLAR

Art. 55. No Calendério Escolar, integrante do Plano Escolar, atendendo ao disposto na legislacao

vigente, deverdo constar as seguintes indicagdes:

|- periodos de aulas e de férias;

[I- feriados;

lll- previsdo mensal dos dias letivos e de cargas horarias;

IV- periodos de matricula, transferéncia e adaptagdo de alunos;
V- periodo de elaboragdo, avaliagdo ¢ ajuste do Plano Escolar;
VI- periodos de recuperagao;

Vll-atividades culturais e de lazer;

VIlI- comemoragdes e campanhas;

IX- reunides para fins administrativos e técnicos;

X- reunides com pais de alunos;

Xl- reunides de Conselho de Classe.

Art. 56. Sao considerados dias letivos as comemoragdes civicas ¢ demais atividades da Escola,

que contem com a participagdo do corpo docente e discente, desde que previstas no Calendario

Escolar.

Paragrafo tinico. Para a elaboracdo do Calendario Escolar e contagem dos dias letivos serd levada
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em consideragdo a legislagao vigente para este fim.

Art. 57. A duragdo em horas, fixadas para o ano letivo, para os alunos do 6° ao 9° ano do Ensino

Fundamental e Ensino Médio, sera computada em termos de horas/aula.

Art. 58. No computo das horas/aula ndo se incluem as atividades extraclasses e as horas destinadas

ao periodo de recuperagao.

Art. 59. Para as classes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, o intervalo destinado a recreio
serd computado para fins de cumprimento dos minimos exigidos quanto a duracio do periodo de

aula.
Art. 60. As reunides para quaisquer fins serdo realizadas sem prejuizo das aulas.

Art. 61. As aulas previstas somente poderdo ser suspensas em decorréncia de situacdes que
justifiquem tal medida, ficando sujeitas a reposi¢do para o devido cumprimento do Calendario
Escolar.

Paragrafo unico. A suspensdo de que trata este artigo devera ser previamente autorizada pela

Diretoria de Ensino, excegao feita aos casos de for¢a maior.

CAPiTUI,,O II
DA MATRICULA

Art. 62. Para o Ensino Fundamental e Médio, a matricula de alunos provenientes de outra escola
do pais ou do exterior serd efetuada mediante requerimento do pai ou responsavel, ou do proprio
aluno, se maior.

§ 1° Constara do requerimento a que se refere este artigo a anuéncia ao presente Regimento.

§ 2° No ato da primeira matricula, o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:
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- certiddo de nascimento;

- copia simples acompanhada do original do RG e CPF do responsavel e do aluno;

- copia da Carteira de vacinacdo atualizada;

- declaracdo de Transferéncia acompanhada das possiveis dependéncias;

- para alunos do Ensino Médio: Histdrico Escolar de conclusdo do 9° ano do
EnsinoFundamental;

- comprovante de estar em dia com as exigéncias eleitorais e militares, quando for
0caso;

- preencher ficha de saude.

§ 3° O candidato a matricula estard sujeito a submeter-se ao processo de classificacdo e

e legislagdes decorrentes.

Art. 63. Sao condi¢des para o deferimento da matricula, além do fornecimento dos
documentosde praxe, o preenchimento da ficha de satide do aluno, observando- se o seguinte:

I -naEducagao Infantil:

Infantil, o aluno devera ter um ano de idade até o dia 31 de marco do ano de ingresso, e deve
estar caminhando com independéncia;

Infantil I, o aluno devera ter dois anos de idade completos ou a completar até o dia 31 de marco
do ano de ingresso;

Infantil I1, o aluno devera ter trés anos de idade completos ou a completar até o dia 31 de margo
do ano de ingresso;

Infantil III, o aluno devera ter quatro anos de idade completos ou a completar até o dia 31 de
mar¢o do ano de ingresso;

Infantil IV, o aluno devera ter cinco anos de idade completos ou a completar até o dia 31 de
margo do ano de ingresso;

Il - no 1° ano do Ensino Fundamental: ter seis anos de idade completos ou a completar até o

dia31 de margo do ano de ingresso;
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IIT- na 1* série do Ensino Médio possuir a conclusdo do Ensino Fundamental ou de estudos

equivalentes;

IV - nas demais séries do Ensino Fundamental e Médio, mediante comprovagao da escolaridade
anterior;

V - nas matriculas dos alunos que nao atendam as condi¢des dos Incisos II e III somente serdo
efetuadas mediante autorizagio dos Orgdos Competentes do Sistema Estadual de Educagao;
VI - os alunos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, oriundos de outro estabelecimento
congénere, poderdo ter suas matriculas condicionadas a processo seletivo-classificatorio,
condizente com o tratamento pedagogico para essas séries, se o numero de vagas oferecidas for
inferior ao numero de candidatos;

VII - em qualquer dos cursos, devera ser entregue copia da certiddo de nascimento e duas fotos
3x4, recentes, do aluno, além do atendimento as regras para deferimento de matricula de que trata

este Capitulo.

Art. 64. As matriculas serdo efetuadas anualmente em época fixada pelo Diretor Pedagogico,
levada ao conhecimento dos interessados, através de Circular, no qual constard o inicio e o
encerramento das mesmas.

Paragrafo unico. A inobservancia do prazo fixado para as matriculas por parte dos alunos da
Escola, promovidos ou retidos, acarretard a perda da vaga ao completar-se o niimero de alunos

exigido por Lei para o ano/série pretendido.

Art. 65. Cabera a Dire¢ao Pedagbgica a aceitagdo ou recusa da matricula em quaisquer anos/séries
do Ensino Fundamental e Médio se ficar comprovado:
a. irregularidade na documentacao exigida;
b. nao entrega do contrato de prestacdo de servigos devidamente assinado;

c. ando entrega de laudos médicos sobre restrigdo alimentar e/ou inclusdo.
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, SECAO1
DA MATRICULA EM REGIME DE PROGRESSAO PARCIAL

Art. 66. Os alunos promovidos em regime parcial serdo matriculados na série subsequente aquela
cursada, e deverdao cumprir o programa de estudos determinado pela escola relativo aos

componentes com débito de aprendizagem.

Paragrafo unico. Alunos da série final do Ensino Médio em regime de progressdo parcial ndo

serdo incluidos entre os concluintes, até que cumpram as pendéncias trazidas das séries anteriores.

CAPITULO 111
DA TRANSFERENCIA

Art. 67. As transferéncias de alunos obedecerdo ao disposto na Legislacdo vigente, emanada dos
Orgaos Competentes.
Paragrafo inico. As transferéncias recebidas para qualquer segmento ou série/ano estardo sujeitas

a existéncia de vagas e as demais exigéncias constantes neste Regimento.

Art. 68. As transferéncias serdo efetuadas em qualquer época do ano, desde que os interessados
ou responsaveis, no caso de menores, expressem sua vontade, apresentando requerimento a

Diregao Pedagogica.

Art. 69. Poderdo ser recebidas transferéncias de alunos provenientes do exterior, ficando a
efetivacao da matricula condicionada a equivaléncia de estudos, conforme disposi¢des legais em

vigor.
Art. 70. Alunos recebidos de transferéncia, com dependéncias e ou devendo disciplinas de

ano/série anteriores ou nao, serao atendidos pela escola nas mesmas condi¢cdes dos demais alunos.

Paragrafo inico. Caso conste no prontudrio do aluno nimero maior de 2 (duas) disciplinas em
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regime de dependéncia, sera considerado retido.

Art. 71. Aluno recebido por transferéncia com indicagdo de reprova por rendimento, mas com
média superior a considerada satisfatoria em nossa instituicdo ou que tenha sido retido em
disciplina que ndo conste em nossa matriz curricular, podera ser reclassificado para a série seguinte

no ato da matricula e conforme especifica a legislagdo vigente.

CAPITULO IV
DA ADAPTACAO E DA PROGRESSAO PARCIAL

Art. 72. Os alunos recebidos por transferéncias serdo submetidos a processo de adaptacao,
quando:
I- houver discrepancia entre os componentes curriculares;
II-os contetidos programaticos de disciplinas, areas de estudos ou atividades da escola de
origem e desta escola forem divergentes;

III - a carga horaria da escola de origem for inferior a oferecida por esta escola.

Art. 73. A situacdo de cada aluno recebido por transferéncia serd analisada pelo Diretor
Pedagogico.

Paragrafo tnico. O aluno podera ser dispensado do processo de adaptacao, quando, mesmo sob
diversidade de nomenclaturas, os componentes curriculares da escola de origem apresentarem

identidade de objetivos e contetidos com os desta escola.

Art. 74. O resultado dos estudos dos casos em que houver necessidade de adaptacdo, ou dispensa

delas sera lavrado em ata assinada pelo Diretor e arquivada prontuario do aluno.

Art. 75. O processo de adaptacdo obedecera a programagdo elaborada pelo professor do

componente curricular, sob a supervisdo do Coordenador Pedagogico e, na falta deste, da Direcao
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Pedagogica.

Art. 76. A adaptacdo sera realizada, resguardadas as disposi¢des legais, mediante estudos
dirigidos e orientados pelo professor da disciplina, supervisionado pela coordenagdo e pela

direcao da escola, de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 77. Os componentes curriculares sujeitos a adaptagdo serdo devidamente registrados em
impresso proprio, onde conste, além de outros elementos: conteudo trabalhado, carga horaria
equivalente, frequéncia, notas e parecer do professor. O expediente sera arquivado no prontuario

do aluno.

Art. 78. Os alunos do Ensino Médio em regime de progressao parcial cumprirdo plano de estudos
conforme o disposto no Plano Escolar.
§ 1° Os alunos serdo agrupados por componente curricular;
§ 2° Cada turma tera um professor responsavel que orientara os estudos e atividades;
§ 3° As aulas dos componentes curriculares, frutos da progressdo parcial, serdo ministradas no
periodo oposto as aulas regulares;
§ 4° O professor responsavel pela turma terd as mesmas obrigacdes pedagogicas e burocraticas

dos professores dos conteudos regulares.

SECAO I
DA PROGRESSAO PARCIAL DE ESTUDOS

Art. 79. Para o Ensino Médio a escola adota o regime de progressdo parcial, atendendo a
legislacao vigente.
§ 1° - A progressao parcial de estudos so6 se aplica aos alunos com rendimento insatisfatorio de

estudos em no maximo duas disciplinas, e de forma ndo cumulativa; sendo que o aluno
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matriculado em regime de progressao parcial de estudos que ficar promovido parcialmente na

série em que estiver matriculado, sem cumprir a parcialidade da série anterior, deverd, no ano

subsequente, cumprir as disciplinas em defasagem de estudo antes de cursar a série seguinte.

§ 2° Nao se aplica o regime parcial de estudos aos alunos retidos por falta;

§ 3° As disciplinas, frutos da progressao parcial, serdo cursadas em horario diverso do regular,
conforme o Plano de Curso, sob a orientacdo de um profissional;

§ 4° As disciplinas da progressdo parcial contardo com plano de ensino proprio, com a previsao
dos conteudos e atividades a serem desenvolvidas pelos alunos;

§ 5° Ao final do plano especial de estudos os professores responsaveis pelas disciplinas em questao
entregardo na secretaria da escola a sintese das avaliagdes, fruto de no minimo dois instrumentos
diversos.

§ 6° Serad considerado promovido nas disciplinas em defasagem o aluno que obtiver média

aritmética 5,0 (cinco).

CAPITULOV
DA AVALIACAO E RECUPERACAO DO PROCESSO
DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Art. 80. A avaliagdo dos alunos obedecerd aos mesmos critérios gerais previstos neste
Regimento, nas Normas vigentes do Conselho Estadual de Educacdo - CEE e Secretaria de
Estado da Educagdo — SEE, bem como as disposi¢des contidas na adaptagdo curricular do Plano

de ac¢do individual - PAL

Art.81. A escala de avaliagao serd igual a estabelecida para os demais alunos, tendo como base
uma nota com varia¢do de 0 (zero) a 10 (dez), em ntimeros inteiros, para todos os componentes
curriculares, compreendendo que os valores de zero a quatro expressam desenvolvimento
insuficiente e de cinco a dez, suficiente.

§1° Os critérios especificos para a avaliagao de acordo com cada tipo de deficiéncia obedecerao
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asdisposi¢des do Plano Escolar;

§2° O processo avaliativo tomara como referéncia o desenvolvimento global do aluno no bimestre,
apos avaliacdo. As notas atribuidas refletirdo a evolugdo académica nos aspectos: cognitivo,

sensorio-motor, fisico, afetivo, comportamental, social e pedagdgico;

Art. 82. Os alunos estardo sujeitos ao processo de recuperagdo continua, nos termos da legislagao

em vigor.

CAPITULO \4! i
DA FREQUENCIA, PROMOCAO E RETENCAO

Art. 83. Sera exigida a frequéncia minima de 60% para os alunos matriculados na Educacao
Infantil e de 75% para os alunos matriculados no Ensino Fundamental e Médio.

§1° Os alunos que, por motivos justificados, ndo tenham atingido o minimo de frequéncia exigida,
poderdo requerer, por meio dos pais ou responsaveis, a elaboragao de um plano de compensagao
de auséncias;

§2° Sempre que o aluno apresentar nimero de auséncias (faltas) superior a 25% das aulas dadas
no bimestre, a escola notificard aos pais ou responsaveis, e os 6rgaos ¢ autoridades competentes
sobre a ocorréncia;

§3° A frequéncia inferior a 75% no ano letivo e o ndo atendimento ao plano de compensagao de
auséncias podera implicar a reten¢ao do aluno;

§4° O calculo da frequéncia do aluno sera efetuado sobre o total de aulas dadas no ano letivo,

considerando o conjunto de todos os componentes curriculares.

Art. 84. Ao final de cada ano/série os alunos matriculados no ensino fundamental, ou no ensino
médio, serdo promovidos para o ano/ciclo/série subsequente, sempre que obtiverem em cada
componente curricular média final igual ou superior a cinco, e frequéncia igual ou superior a 75%

do total de aulas dadas no ano.
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Art. 85. O aluno matriculado no ensino médio com rendimento escolar insatisfatorio, em até dois

componentes curriculares, sera classificado na série subsequente, a titulo de promogao parcial,
devendo submeter-se, nesta série, a estudos de recuperacdo, na forma estabelecida no Plano

Escolar, nos Componentes Curriculares em que foi reprovado.

Art. 86. Sera considerado retido o aluno matriculado no ano/série do ensino fundamental ou do
ensino médio, quando a nota final for inferior a cinco, em trés ou mais componentes curriculares
e ou frequéncia inferior a 75% no total de aulas dadas de todos os Componentes Curriculares no

ano letivo.

Art. 87. O aluno do ensino fundamental e médio, com aproveitamento insatisfatoério em trés ou
mais componentes curriculares sera considerado retido, mesmo que tenha frequéncia igual ou

superior a 75% no conjunto dos componentes curriculares.

CAPITULO VII
DA TRANSFERENCIA E CLASSIFICACAO

Art. 88. A expedi¢do de transferéncia de aluno sera acompanhada de relatério pedagodgico
descritivo, contemplando as habilidades e competéncias desenvolvidas pelo estudante na escola,
e demais aspectos relacionados ao seu desenvolvimento integral, de acordo com o Plano de

Atendimento Individual - PAI

Art. 89. A classificacdo dos alunos sera feita levando em conta as disposi¢des previstas neste

regimento.
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CAPITULO VIII
DA CERTIFICACAO

Art. 90. Os alunos, publico alvo da Educacdo Especial, poderdo receber certificado de
terminalidade especifica, caso ndo consigam atingir o nivel exigido para conclusdo do Ensino

Fundamental ou do Ensino Médio em virtude de suas deficiéncias.

TITULO VII
DO PROCESSO DE AVALIACAO

qAPiTULo I
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

SECAO1
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 91. A verificacdo do rendimento escolar compreendera a avaliagdo do aproveitamento.

Art. 92. A avaliagdo do aproveitamento devera incidir sobre o desempenho do aluno nas diferentes
experiéncias de aprendizagem, levando em consideracdo os objetivos visados ¢ a programagao
curricular, prevista e desenvolvida em cada nivel e etapa de escolaridade.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se a todos os componentes curriculares da Base

Comum e da Parte Diversificada.

Art. 93. Quanto ao rendimento escolar do aluno, deverao ser considerados os aspectos qualitativos
do aproveitamento, além da assiduidade, com base:

I- na observacao diaria;

II- nos trabalhos coletivos e individuais de pesquisa;

ITI- nos testes e provas objetivas e nos simulados;
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IV- em outros processos dinamicos da avaliagao.

Art. 94. Na avaliagdo do aproveitamento deverdo ser utilizados, no decorrer de cada bimestre,
dois ou mais instrumentos diversificados elaborados pelo professor, sob a supervisio do
Coordenador Pedagdgico ou, na inexisténcia deste, do Diretor Pedagogico.

Paragrafo tinico. Na elaboracdo dos instrumentos de que trata este artigo, deverd ser observada

a norma de preponderancia dos aspectos qualitativos do aproveitamento sobre os quantitativos.

Art. 95. A nota adotada serd expressao do resultado da avaliagdo do rendimento escolar.

§ 1° Os resultados da avaliagdo do aproveitamento deverdo ser sistematicamente registrados,
analisados e sintetizados em impressos proprios € enviados a Secretaria pelo professor, em até 5
(cinco) dias apds encerramento da avaliacdo. As notas e médias avaliativas serdo comunicadas
aospais ou responsaveis em tempo proprio, utilizando os recursos disponiveis da escola.

§ 2° Para registro na ficha individual do aluno, boletim e outros documentos, a nota variara de

0,0 (zero) a 10,0 (dez) com variavel de meio ponto.

CAPITULO 11
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

SECAO 1
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 96. Na Educacdo Infantil, em qualquer das modalidades oferecidas pela escola, a avaliacao
far-se-4 mediante acompanhamento e registro detalhado do desenvolvimento da crianga em ficha
propria, sem o objetivo de promogao, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental.

Paragrafo unico. Os casos especificos serdo resolvidos em conjunto com a equipe pedagogica e

a familia.
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SECAO 11
DO ENSINO FUNDAMENTAL — CICLO DE ALFABETIZACAO

Art. 97. A avaliacdo no Ensino Fundamental - Ciclo de alfabetizagao deve:

I- assumir forma processual, participativa, formativa, cumulativa e diagnostica
sempre voltada para a agdo pedagdgica;

II- conter instrumentos e procedimentos de observacdo, de acompanhamento
continuo,essenciais deste segmento;

III- constituir em um momento necessario a construcdo de conhecimentos no
processo de letramento e alfabetizacao;

IV- orientar-se de forma inter e multidisciplinar.

SECAO III
DO ENSINO FUNDAMENTAL - DEMAIS ANOS

Art. 98. De forma gradativa a avaliacdo do Ensino Fundamental - demais anos devera assumir as

mesmas caracteristicas dos trés anos iniciais do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico. Como forma de preparar gradativamente o aluno para prosseguir seus estudos,

se adotara nestes ciclos o sistema de simulados, avaliacdes, trabalhos escolares ¢ execucao de

atividades do Solvy, que compordo a média da nota do aluno no bimestre em que ele ocorrer.

SECAO v
DO ENSINO MEDIO

Art. 99. O Ensino Médio, voltado para a formacdo do aluno e para a aquisicao de habilidades

necessarias ao prosseguimento dos estudos em nivel superior, terd suas avaliagdes voltadas ao

diagnostico da compreensao e aquisi¢ao dos saberes, nos diversos conteudos e suas respectivas

frentes de trabalho.

§ 1° O novo Ensino Médio, de acordo com a Lei 13.415/2017, que possui a duragdo de trés
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anos, sera oferecido em regime de progressao parcial;

§ 2° Os resultados dos simulados, avaliagdes, trabalhos e execugdo de atividades do Solvy,

fardo parte da média do bimestre em que ele ocorrer.

CAPITULO 111
DOS RESULTADOS DA AVALIACAO E OUTROS

SECAO1
DAS AVALIACOES BIMESTRAIS

Art. 100. As atividades avaliativas realizadas no bimestre serdo sintetizadas numa média
representada por notas, cujo valor estara compreendido entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez).
§ 1° Para a elaborag¢do da média serdo consideradas as avaliagdes objetivas e/ou dissertativas e
trabalhos diversos, como: pesquisas, analise de livros, tradugdo de textos, semindrios, simulados,
relatorios, producdo de textos, prova Anglo, Solvy e outros.
§ 2° No calculo da média bimestral, a escola adotara os seguintes critérios:
I- quando no bimestre foram adotados apenas instrumentos classificados como
avaliacdo objetiva e/ou dissertativa, os valores individuais de cada uma estardo
compreendidos na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, que serdo somados e

divididos pelo niimero de instrumentos aplicados;

II- quando no bimestre forem adotadas avaliacdes objetivas e/ou dissertativas e
trabalhos diversos, de acordo com a natureza da disciplina e anuéncia da Dire¢do
Pedagogica, o valor sintese das avaliagdes serd de, no maximo, 7,0 (sete) pontos € o
valor sintese dos trabalhos diversos sera de, no maximo, 3,0 (trés) pontos,de modo
que a somatoria dos diferentes instrumentos avaliativos ndo seja superior a 10,0

(dez) pontos.

III- na Secretaria a nota entregue pelo professor recebera os seguintes pesos:
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a) 1° bimestre:- peso 1 (um);

b) 2°, 3° e 4° bimestres:- peso 2 (dois), transformando-se em média bimestral

ponderada.

Art. 101. Conceder-se-a segunda chamada aos alunos que, tendo faltado a aplicagcdo de provas,
arequererem no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data determinada para aquela
atividade e comprovarem os seguintes motivos: doenga, nojo, obrigacdes militares, servico
publico obrigatoério ou doagdo de sangue.

§ 1° Apos cada avaliagdo periddica, o professor responsavel registrar em ficha individual, de
contetido equivalente as dificuldades de aprendizagem observadas, bem como as recomendagdes

aos proprios alunos, aos pais e outras providéncias a serem tomadas.

§ 2° E obrigatorio o registro das observagdes mencionadas no paragrafo anterior, no caso de alunos
com nota abaixo da média da classe ou com conceito.

§ 3° Sera atribuida a nota 0,0 (zero) ao aluno que deixar de comparecer a primeira chamada, sem
comprovar um dos motivos referidos no caput deste artigo, bem como ao que ndo comparecer a
segunda chamada, apds requeré-la.

§ 4° Os casos omissos de falta as provas programadas serdo analisados e resolvidos a critério da

Direcao Pedagogica.
SECAO I
DA AVALIACAO FINAL

Art. 102. O calculo da média final do ano letivo serd o resultado da somatoria das

médias bimestrais dividida pelo quociente 7 (sete).

§ 1° Se, por falta de frequéncia do aluno, ndo se puder apurar o seu aproveitamento em
qualquerbimestre, ser-lhe-a atribuida a nota 0,0 (zero).

§ 2° O aluno que ndo atingir a média 5,0 (cinco) em qualquer dos componentes serd submetido
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aoprocesso de Recuperagdo Final.

SECAO III
DA RECUPERACAO

Art. 103. O aluno com aproveitamento insuficiente podera ser submetido a estudos de recuperagao,
quando obtiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do conjunto total
das disciplinas e aproveitamento insuficiente em parte ou totalidade das disciplinas da série
cursada.

Paragrafo tinico. Os alunos do Ensino Médio matriculados em regime de progressdo parcial de

estudos deverao compor as turmas de recuperagao sempre que elas forem organizadas.

Art. 104. As épocas do processo de recuperacao serdo especificadas no Plano Escolar.

Art. 105. Os estudos de recuperagao serao ministrados no decorrer do ano letivo como recuperacao
continua, paralela ou intensiva.

§ 1° A recuperacao continua ocorrera sempre que o aluno manifestar dificuldade de aprendizagem
especifica em determinado contetudo, durante a aula;

§ 2° A recuperagdo paralela serd ministrada em horario diverso das aulas normais, sempre que o

rendimento do aluno for inferior & média minima da Escola em qualquer componente da Matriz

Curricular, do ano em curso em forma de plantdes, e/ou aulas de apoio;

§ 3° A escola proporcionara dois periodos de recuperagdo intensiva, um ao final do 1° semestre e
de carater optativo para os alunos, e outro, ao final do 2° semestre de carater obrigatorio para os
alunos;

I- poderdo participar da recuperagdo intensiva do primeiro semestre os alunos que
apresentarem rendimento abaixo da média minima ao final do 2° bimestre, isto €,
aqueles que totalizam menos de 15 (quinze) pontos na somatéria dos dois bimestres,

considerando o peso 1 (um) ao primeiro bimestre, e peso 2 (dois) ao segundobimestre.
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II- na recuperagao do 1° semestre no Ensino Fundamental e Médio, nas disciplinas

quesao divididas por frentes de estudo, o aluno fard a recuperagdo apenas na frente
quendo conseguiu média.

III- participardo da recuperacdo intensiva final os alunos cujas notas nao totalizarem35
(trinta e cinco) pontos, em parte ou na totalidade das disciplinas, apos a somatoria
das médias ponderadas dos quatro bimestres letivos.

a) arecuperagdo intensiva final tera dura¢do nunca inferior a 5 (cinco) dias letivos;

b) nesta recuperagao o aluno fara a recuperag¢ao em todas as frentes da disciplina em
defasagem;

C) para esta recuperagdo, a diregdo divulgara horario especifico para o periodo, com
programacao dos contetidos especificos de cada componente curricular e suas
frentes, bem como os instrumentos avaliativos;

d) o Projeto de Recuperagdo apresentado pelo professor devera contemplar as
necessidades e dificuldades de aprendizagem apresentadas pelo aluno e ser

aprovado pelo Diretor Pedagdgico.

SECAO IV )
DA COMPENSACAO DE AUSENCIA

Art. 106. O aluno cumprird atividades para compensar auséncias, no decorrer do ano letivo,
quando o registro bimestral indicar frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) e igual
ou superior a 60% (sessenta por cento).

§ 1° Cabera ao Conselho de Classe decidir quanto a oportunidade e a conveniéncia de
proporcionar ao aluno as atividades previstas neste artigo, mediante anuéncia do Diretor
Pedagogico.

§ 2° As atividades para compensacdo de auséncias serdao realizadas por meio de atividades

propostas pelo professor que supervisionara, estabelecerd os conteudos, forma, prazo, peso e
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registro de sua execucao, remetendo a secretaria as informacdes relativas ao nimero de auséncias

compensadas, com anuéncia do Diretor Pedagogico.
§ 3° As auséncias compensadas serdo descontadas das faltas totais do aluno, ao final de cada

bimestre.

SECAO V
DA PROMOCAO

Art. 107. Serd considerado promovido para o ano/série subsequente ou concluinte de curso o
aluno que obtiver em cada disciplina média igual ou superior a 5,0 (cinco inteiros), e frequéncia

igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), no conjunto do total das disciplinas.

Art. 108. Nos trés primeiros anos do Ensino Fundamental, a promocao do aluno sera resultante
de processo de avaliacdo do aproveitamento global, dentro de uma agdo pedagdgica e devera

assegurar o desenvolvimento das diversas expressoes e o aprendizado das areas de conhecimento.

Art. 109. A partir da 3° ano do Ensino Fundamental, os Conselhos de Classe poderdao decidir
sobre a retengdo do aluno, sem estudos finais de recuperagdo, quando o grau das deficiéncias
apresentadas evidenciarem a impossibilidade dele atingir, no periodo previsto para a recuperagao
final, o minimo de desempenho necessario ao prosseguimento dos estudos no ano subsequente, e

ndo atingir a média minima necessaria.

Art. 110. Nos anos finais do Ensino Fundamental, e nas 1* e 2% séries do Ensino Médio a promocao
do aluno para o ano/série seguinte sera o resultado da analise do seu desempenho em cada um dos
componentes curriculares da matriz anual, e do seu desempenho global.

Paragrafo tnico. Os alunos do Ensino Médio poderao ser promovidos para a série subsequente

em regime de progressdo parcial de estudo quando deixar de ter média igual ou acima de 5,0
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(cinco), em até 2 (dois) componentes curriculares.

Art. 111. O aluno que passou pelo processo de recuperacdo final s serd considerado promovidose
obtiver nela, média definitiva ndo inferior a 5,0 (cinco) e frequéncia no processo de recuperacao,

ndo inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

SECAO VI
DA RETENCAO

Art. 112. Tanto no Ensino Fundamental quanto no Ensino Médio, sera considerado retido sem
direito a estudos finais de recuperacdo o aluno que ndo obtiver frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento), no conjunto do total das disciplinas, qualquer que seja sua média final

de aproveitamento.

Art. 113. Salvaguardada a frequéncia minima exigida, sera considerado retido o aluno que ndo
atingir a média minima de 5,0 (cinco) na recuperacao final, exceto os alunos do1° e 2° ano do
Ensino Fundamental.

§ 1° O aluno da 1* e 2* série do Ensino Médio sera considerado retido na série que apresentar
rendimento insatisfatério abaixo de 5,0 (cinco), em 3 (trés) ou mais componentes curriculares.

§ 2° Na 3% série os alunos deverdo apresentar rendimento satisfatério em todos os componentes.

Art. 114. Cabera ao Conselho de Classe, apos andlise global da vida escolar do aluno, emitir

parecer final sobre a sua promogao ou retengao.
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TIiTULO VIII
DO CORPO DOCENTE
CAPITULO1
DA ADMISSAOQO, DIREITOS E DEVERES

Art. 115. Integram o Corpo Docente todos os profissionais contratados para fins de docéncia

comexercicio nesta Escola.

Art. 116. O professor, além de outras previstas na Legislacdo, tem as seguintes atribuigdes:

|- participar da elaboragdo da proposta pedagogica da Escola;

ll- elaborar e executar a programagdo referente a regéncia de Classe e atividadesafins;

[ll- executar atividades de recuperagdo de alunos;

IV- colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive como
Conselheirode Classe;

V- participar dos Conselhos de Classe;

VI- participar das atividades civicas, culturais e educativas da Escola e da Comunidade;

Vll-executar e manter atualizados os didrios de classe ou impressos proprios da secretaria para
os demais registros relativos as suas atividades, fornecendo informagdes, enviando a
Secretaria em tempo habil, as médias mensais, bimestrais e finais, resultantes das avaliagdes
aplicadasem classe;

VIII- responsabilizar-se pela utilizagdo, manuten¢do e conservagdo de equipamentos e
instrumentais de uso em laboratorio, na sua area;

IX- elaborar planos para recuperagdo paralela ou intensiva para ser implementada pelo proprio
docente ou por seu substituto; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

X- zelar pela aprendizagem dos alunos;

Xl- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
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dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento

profissional;

Xll- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

Xlll- comparecer nas reunides de pais e mestres e reunioes pedagogicas;
XIV-responsabilizar-se pelos alunos matriculados em regime de progressdo parcial na

sérieonde efetuou a matricula.

Art. 117. As relagdes de trabalho, direitos e deveres do pessoal docente serdo estabelecidas pela

legislagao trabalhista, acordos coletivos e contratos de trabalho, de acordo com legislagao vigente.

Art. 118. A admissdao do pessoal docente serd realizada com a aprovagdo final do diretor

Superintendente, apds anuéncia do Presidente da Mantenedora, se necessario.

Art. 119. A admissao do pessoal docente ocorrerd em 03 (trés) fases:

I- Analise de curriculo;
II- Entrevista;

III- Prova didatica.

Art. 120. S3o deveres do docente:

I- atuar de acordo com a missdo, visdo e valores institucionais;

II- cumprir o regimento e o plano escolar;

III- serpontual em relag@o ao horario de entrada e saida, intervalos entre aulas, digitagdo de didrio
on-line, prazos de entrega de documentos pedagogicos, notas e afins;

[V- cumprir fielmente, com assiduidade e com bom desempenho as fungdes que lheforem
atribuidas;

V- comunicar com antecedéncia maxima de 48 horas as eventuais faltas, mediante justificativa;
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VI- seguir as datas previstas para o inicio e término de cada apostila, dos diferentes anos e séries,

durante todo o periodo letivo, bem como cumprir o conteido programatico previsto pela
escola;

Vll-elaborar material didatico, direta ou indiretamente, quando solicitado, visando o
cumprimentoda programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, além de
utilizar todo e qualquer material de apoio didatico pedagdgico, previamente autorizado pela
direcao;

VIII- Manter-me atualizado sobre os conhecimentos relacionados a minha disciplina docente,
alémde participar de: Palestras, Seminarios, Reunides Pedagogicas, Encontros, Cursos e

outros do género;

IX- Em sala de aula, os assuntos relacionados a: religido, politica, convicgao filosofica, etnia,
ideologia de género e outros, os mesmos deverdo ser abordados com respeito e

imparcialidade de forma a, limitar-se a informagao por parte do professor, em atendimento

ao disposto no artigo 5°, XX da constituicao;

X- Comunicar a dire¢do da escola, por escrito, todas as irregularidades que ocorram no
recinto escolar, quando delas tiver conhecimento, seja por aluno, colega de trabalho ou
superior hierarquico, a fim de que medidas sejam tomadas para solucionar a situacao

XI- Utilizar vocabulario adequado ao explicar os contetidos aos alunos, considerando a faixa
etaria destes,e, ao utilizar de exemplos para facilitar o entendimento dos assuntos, estes
devem ser proprios para aidade e devem contribuir para o crescimento intelectual dos

educandos, por isso ndo podem ser maliciosos ou desrespeitosos;

XII- Desenvolver um trabalho diferenciado com os alunos diagnosticados com dificuldade e
ou transtorno de aprendizagem ou deficiéncias, atendendo ao que dispde a LDB n°® 9394/96
e legislacdescomplementares. Ter este atendimento registrado, documentado e assinado
inclusive pelo (s) responsavel (eis).

XIII- acatar as decisdes emanadas do ntcleo de direcdo e do diretor superintendente.
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TITULO IX
DO CORPO DISCENTE

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 121. O corpo discente ¢ constituido de todos os alunos regularmente matriculados.

Art. 122.Cabe ao aluno além do previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente,os
seguintes direitos:
I- Ser tratado como pessoa humana, em sua dignidade inata;
II- Ser reconhecido e compreendido em sua singularidade;
III- Expressar seus sentimentos com liberdade e urbanidade;
IV- Ser ouvido antes de ser julgado;
V- Trabalhar com professores, profissionais da educagdo e funciondrios preparados e
motivados;
VI- Encontrar uma escola limpa e organizada com manutengao e seguranga;
VII-Ser respeitado pela comunidade escolar em suas convicgdes religiosas;
VIII- Ter asseguradas as condigdes de aprendizagem, devendo lhe ser propiciada ampla
assisténcia por parte do professor e acesso aos recursos materiais edidaticos da Escola;
IX- Recorrer do resultado das avaliagdes do seu desempenho;
X- Formular peticdes ou representar sobre assuntos pertinentes a vida escolar;
XI- Receber provas e trabalhos corrigidos em, no maximo, dez dias;
XII-Ser orientado em suas dificuldades nas proprias aulas ou durante as aulas de apoioe plantdes
de duvidas, oferecidas pela Escola;
XIII- Recorrer do resultado das avaliagcdes do seu desempenho no prazo de 5 (cinco)diasuteis

corridos, a contar da data da sua publicagdo pela secretaria da Escola.
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§ 1° O aluno tera direito ao atendimento domiciliar nos seguintes casos:

I- quando comprovar, mediante atestado médico a impossibilidade de comparecimento
as atividades pedagdgicas, que também servira para compensacao das auséncias;
II- Comprovar, através de atestado médico o afastamento superior a 15 dias letivos;
§ 2° Uma vez comprovados os requisitos do § 1° deste artigo, o atendimento sera feito da
seguinte forma:
I- a familia devera assinar termo de responsabilidade e comprometimento com a escola para
orientar o aluno, nas atividades escolares que serdo realizadas fora da escola;
II- o responsavel devera retirar, na escola, ao final do periodo de aulas asatividades para
serem desenvolvidas sob a sua orientagao;
III- as atividades tratadas neste paragrafo deverdo ser devolvidas observando-se,
rigorosamente, as datas estabelecidas pelos professores.
§ 3° As avaliagdes do periodo de afastamento serdo realizadas pelo aluno, quando retornar as

atividades escolares normais.

Art. 123. Ao aluno cabe zelar pelo bom nome da Escola, honrando-a por sua conduta e pelo

cumprimento dos deveres escolares.

Art. 124. S3o deveres do aluno, além daqueles previstos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente:

I- atuar de acordo com a missao, visdo e valores institucionais;

II- Comparecer, pontualmente, e de forma participante, as atividades que lhe forem

afetas;
II-  Obedecer as Normas Disciplinares da Escola e as determinagdes superiores.
IV- Ter adequado comportamento social, tratando o pessoal da Escola, o corpodocente
e colegas, com civilidade e respeito;

V- Comparecer devidamente uniformizado a escola;
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VI- Cooperar como corresponsavel, para a boa conservagdo dos moéveis da Escola,

equipamentos e material escolar, concorrendo, também, para a manutencao dasboas

condi¢des de asseio do edificio escolar e de suas dependéncias;

fisica e moral sua ou de outrem;
VIII- Observar rigorosa probidade na execucdo de quaisquer provas ou trabalhos
escolares;
IX- Observar as normas de prevencao de acidentes e protocolos de seguranca,
utilizando, obrigatoriamente, quando for o caso, os equipamentos de seguranca;
X- Solver seus compromissos financeiros referentes ao custo do curso e valordas
mensalidades previstas para o seu pagamento, se maior de idade;
XI- Zelar pelo seu material. A escola ndao se responsabiliza pelo extravio dematerial
escolar, dinheiro etc.
XlI- Nao realizar filmagens, registros de imagem e som de si, colegas de classe,
professores e ou outros no ambiente escolar, bem como divulga-las, respeitados os

termos da Lei Geral de Prote¢do de dados (LGPD).

CAPITULO 11
DAS PENALIDADES

Art. 125. Serdo penas aplicaveis pelo Diretor Pedagdgico ou Vice-Diretor:I- adverténcia
verbal — infracdo leve;
II- adverténcia por escrito — infracdo média;
[I-suspensdo — infragdo grave;
IV-transferéncia compulsoria — infragdo gravissima;
§ 1° As penalidades citadas nos itens acima serdo devidamente aplicadas pelo Diretor Pedagogico,
dependendo do grau de gravidade que serd avaliado de acordo com o fato desencadeador da

penalidade.
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§ 2° A reicidéncia das faltas cometidas dard ensejo para aplicagdo da pena mais grave, de acordo

com a ordem designada nos incisos deste artigo.

§ 3° A aplicagdo das penalidades ndo implica obediéncia a sequéncia apresentada, mas sim, em
conformidade a gravidade da falta e a respectiva apuragdo.

§ 4° A penalidade de suspensao serda cumprida fora do ambiente escolar, sendo notificados os pais
ou responsaveis, sendo que poderd ser de acordo com a gravidade de no minimo 01 (dias) e no
maximo 20 (vinte) dias.

§ 5° Sera assegurado ao aluno o direito a ampla defesa durante todo o procedimento de apuragao
dos fatos, cabendo-lhe ainda, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds ser comunicado da penalidade,
entrar com recurso de revisdo da decisdo perante a diretora pedagdgica, ocasido em que sera
encaminhado a Comissdo de avaliagdo de penalidade designada, composta por no minimo 03
(trés) membros: Diretor superintendente, Coordenador pedagogica e 01 (um) docente, de escolha
do nucleo diretivo, considerando o segmento pertencente ao aluno, cuja decisdo ndo caberd
recurso.

§ 6° Em todo o procedimento o aluno sera representado pelo pai ou responsavel, se menor.

Art. 126. A inobservancia dos deveres do aluno, acarrretard a gradacdo na aplicacdo das
penalidades previstas, de acordo com a apuragado e gravidade da conduta.
Paragrafo unico: Serd considerada falta grave a agressdo fisica aos colegas, professores,

funcionarios e outros.

Art. 127. E vedado ao aluno fumar nas dependéncias do estabelecimento, conforme a Lei 9.295de

15/07/1996, consttuindo falta grave.
Art. 128. E proibido ao aluno, sendo considerada falta grave, ingerir, portar, distribuir, doar,

incentivar, vender, facilitar trocar ou comercializar bebidas alcoolicas ou qualquer outro produto

que cause dependéncia fisica ou psiquica, nas dependéncias da escola.
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Art. 129. E também proibido ao aluno e o sujeita a:

I-adverténcia verbal:
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a) assistir a aula em outra sala de aula sem autorizacdo do professor ou da dire¢ao;

b) assistir as aulas sem o uniforme da Escola adequado para o momento;

c) assistir aula de boné e semelhantes;

d) assistir aulas sem apostila ou livros didaticos;

e) atrasar-se para o inicio de quaisquer das aulas (além da pontuacao pela ocorréncia,
ficaré sujeito a aceitacdo do professor para participar ou ndo da aula);

f) brincadeiras indevidas entre alunos com ou sem prejuizo fisico ou moral;

g) comer durante as aulas e/ou nos intervalos de aulas em sala, incluindo mascar
goma de chiclete no recinto da escola e chupar balas e pirulitos, o que atrapalha
sua dic¢ao;

h) conversar, ler jornal, revista, livro e/ou qualquer publicagdo, mesmo que seja
referente @ matéria que estiver sendo desenvolvida quando o professor estiver
explicando o conteudo para a turma;

i) copiar as apostilas do material de uso exclusivo da escola, sem as devidas
justificativas e prévia autorizagao;

j) danificar trabalhos, cartazes, objetos e outros materiais expostos no recintoescolar
e que nao lhe pertengam;

k) discussdo entre alunos ocasionando ou nao prejuizo fisico ou moral;

1) dormir durante as aulas;

m)entrar no recinto da escola para o inicio da 2% aula, exceto em casos especiais,coma
autorizagao da direcdo e justificativa, por escrito, dos pais ou responsaveis;

n) fazer uso de maquinas fotograficas e similares para registro de aulas e/ou

atividades de colegas sem autorizagdo prévia ou em sentido improprio;
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o) impedir a entrada de colegas na sala ou incita-los a algazarras nos corredores e

demais dependéncias;

p) ndo executar as tarefas dirias;

q) ocupar-se, durante as aulas, com qualquer outro trabalho estranho a aula
ministradanaquele momento;

r) participar de brincadeiras improprias nas dependéncias do prédio da escola, patio
e outros;

s) participar de conversas paralelas e/ou brincadeiras improprias e/ou inadequadas
ao contexto da aula;

t) participar de jogos de azar dentro da escola;

u) permanecer no patio da escola, fora das aulas ou atividades extraclasses sem
permissao;

v) usar aparelhos de som nas dependéncias da escola;

w)usar calculadora em avalia¢do; quando, em caso excepcional, for necessario e
autorizado seu uso, tal autorizagdo vird registrada na folha de avaliagdo, ou
consentida pelo proprio professor;

x) usar celular, ipod e outros do género em sala de aula e durante a aula;

y) usar corretivo, estilete e caneta a laser.

II- adverténcias por escrito:
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a) ausentar-se da escola sem a devida autorizagao;

b) ausentar-se da sala de aula sem a autorizagdo do professor; danificar listas
depresenca e demais objetos pertinentes a escola;

c) desacatar ou desrespeitar membros da dire¢do, professores, funciondrios e

colegas;

d) jogar ovos ou qualquer outra substancia em colegas, nas dependéncias da
escolae proximidades;
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e) mudar de classe sem autorizagao da dire¢ao;

f) namorar nas dependéncias da escola;

g) participar de atos ofensivos a moral e bons costumes, quer dentro do recinto
escolar, quer fora dele quando representar o colégio em jogos, gincanas, excursoes
e outros;

h) praticar qualquer ato agressivo contra as demais pessoas no ambiente escolar ou
contra o patrimonio da institui¢ao;

1) ser colocado para fora da sala de aula pelo professor ou autoridade competente;

J) trazer consigo livros, impressos, gravuras consideradas imorais, bem como outros

objetos ndo pertinentes as atividades escolares.

I1I- suspensoes:
a) ao acumulo de 09 (nove) pontos na somatoria adverténcia verbal, o aluno sera
suspenso das aulas, independente da gravidade e os responsaveis informados;
b) ao acimulo de 05 (cinco) pontos na somatoria adverténcia por escrito, o aluno

serd suspenso das aulas, independente da gravidade e os responsaveis informados;

IV- transferéncia compulsoria.
a) em casos extremos que justifiquem a adocdo da medida, garantido o
contraditdrio e a ampla defesa.
b) A reincidéncia de conduta grave, também podera incidir em transferéncia

compulsdria, garantido o contraditorio e a ampla defesa.
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TITULO X

DOS PAIS OU RESPONSAVEIS
CAPITULO1

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 130. Sao direitos dos pais ou responsaveis:
I- Ser tratado com respeito e urbanidade por toda a equipe da escola;
II- Obter informagdes sobre a proposta pedagodgica, regimento escolar, calendario
escolar e as condigdes do contrato de prestacdo de servigo que regerdo as relagdes

com a escola;

III- Obter informagdes sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos.

Art. 131. Sao deveres dos pais ou responsaveis:

I- cumprir o contrato de prestacdo de servigo assinado;

II- participar do processo formativo do aluno, que se desenvolve na familia e na escola;
zelar pela frequéncia do aluno a escola e do cumprimento de todas as suas
obrigagdes escolares;

III- tratar com civilidade e respeito a direg¢do, professores, funcionarios e alunos;

IV- no caso de pedido de transferéncia ou cancelamento de matricula, informar-se junto
a secretaria da escola sobre os procedimentos legais para concretizagdo da
solicitacdo e, no setor de contabilidade para a rescisdo contratual;

V- comparecer as reunides de pais e mestres;

VI- atender as recomendagdes da escola.
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TITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO I ]
DA APLICACAO DA PENA PEDAGOGICA

Art. 132. Ao pessoal administrativo, técnico, técnico-administrativo e corpo docente aplica-se,
quanto aos direitos, deveres e regime disciplinar, o que preceitua a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT), aplicando-se a pena pedagégica, de acordo com a gravidade e gradacdo da
pena, dentre elas, adverténcia verbal, adverténcia por escrito, suspensao e a aplicacdo, se no caso,
a demissao por justa causa, nos termos do artigo 482 da CLT, observada a Legislagdo em vigor e

as normas que regem a Educagao.

CAPITULO 1T
DAS PETICOES E OUTROS PROCEDIMENTOS

Art. 133. Todas as petigdes, representacdes ou oficios formulados por funciondrios, alunos da
Escola, dirigidos a qualquer autoridade educacional, civil ou militar, deverdo ser encaminhados e

devidamente informados, quando for o caso, pelo Diretor da Escola.

Art. 134. Encerrado o ano letivo, os diarios de classe deverdo ser arquivados na Secretaria,

podendo ser incinerados, quando decorridos dois anos letivos, lavradas as atas proprias para o ato.

Art. 135. Todas as atribui¢des relacionadas com o Patrimonio e Finangas da Escola estardo afetas

ao Departamento de Contabilidade.

Art. 136. As semestralidades ou anuidades serdo estabelecidas pela Mantenedora, obedecidasas
disposicdes legais.

§ 1° O disposto neste artigo podera ser parcelado em mensalidades, obsevando as decisdes do

Diretor Superintendente e ou de comissao por ele designada, e quando necessario, da anuéncia da
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direcao da mantenedora, sem prejuizo da legislacao aplicavel.

§ 2° Os reajustes das semestralidades ou anuidades serdo realizados sempre em obediéncia as
noemas legais competentes que regulam o assunto.

§ 3° A Escola podera cobrar taxas ¢ emolumentos para a expedi¢cdo de documentos requeridos
(provas de segunda chamada, atestado de matricula, carteirinha estudantil, segunda via de
documentos, etc.) pelos interessados, de acordo com a tabela fixada em lugar visivel, conforme

as normas legais vigentes.

Art. 137. Este Regimento podera ser reformulado e se necessario, providenciado-se o seu

encaminhamento ao Orgdo Competente de jurisdi¢do da Escola, para a devida homologacéo.

Art. 138. Incorporam-se a este Regimento Escolar as determinagdes supervenientes, oriundas de

disposi¢des legais ou de normas baixadas pelos Orgdos Oficiais do Estado e da Unido.

Art. 139. Os assuntos nao previstos por este Regimento Escolar serdao resolvidos por autoridades

educacionais competentes, quando for o caso, ou pelo Nucleo de Diregao.

Art. 140. Na segunda quinzena do més de margo de 2020 o pais foi atingido pela Pandemia da
COVID-19 e, a partir do dia 23 de margo de 2020 as aulas presenciais foram suspensas e
passaram a ser realizadas através dos recursos tecnoldgicos e midias digitais com aulas remotas

ao vivo,conforme autorizagao da Deliberagao do Conselho Estadual de Educagao CEE 188/2020.

Art. 141. O Presente Regimento Escolar, devidamente aprovado pelo 6rgdo de competéncia,

entrara em vigor, no ano seguinte ao da sua aprovagao.

Diretor-Superintendente Diretora Pedagogica
Fernando Molina Koyanagi Rosana Jurazecky
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